附件：
浙江大学城市学院本科学生第二课堂（基础素质）
各要素支撑项目考核办法

    学生第二课堂（基础素质）实践成绩由各支撑项目对应分值按学生在校四年（或五年）累计而成，其中部分项目以学期或学年考核计分。
1、 思想道德品质的考核分值表
	奖励或违规违纪层次
	对应分值
	说明

	分院、学生公寓楼内通报表扬
	5
	

	学院通报表扬
	10
	

	分院、学生公寓楼内
	-5
	献爱心公益活动获5分

	学院通报批评
	-10
	献爱心公益活动获10分

	警告、严重警告纪律处分
	-15
	献爱心公益活动获15分

	记过、留校察看纪律处分
	-20
	献爱心公益活动获20分


2、 身体心理素质支撑项目的考核分值表
	类别
	活动项目名称
	等级或次数
	分值
	组织（牵头）单位

	体育竞赛
	参与体育类需列举 比赛
	1-3名
	10
	学生工作委员会

	
	
	4-8名
	5
	

	
	
	参与（获奖）
	2
	

	体育训练
	参加学院运动队训练（以一学期为单位）①
	合格
	5
	

	
	选拔代表学院参加交流活动
	1次
	2
	

	体育活动
	酷跑季、晨跑、晚跑等全院性活动
	参与/合格
	2
	

	
	参加体质项目测试（需列举）（以学年为单位）
	参与/合格
	1
	

	
	参加体育社团活动（需列举）
	一次
	1
	

	心理健康活动
	参与“5.25”心理健康月等活动
	一次
	1
	

	身体心理素质自选项目
	身体心理素质支撑项目体系非院内实践活动
	一次
	1
	/

	分院项目
	详见分院考核分值表
	各分院


①说明：比赛类的分值从层级来说分为省部级及以上、市校级、院内三个层次；从等级来说分为一等奖和二等奖（1-3名）、三等奖和单项（4-8名）、优胜奖和成功参赛。以院内这个层次的等级为基准分值，市校级为基准分值的1.5倍，省部级以上为基准分值的2倍。
3、 社会参与能力支撑项目的考核分值表
	类别
	活动项目名称
	等级或
次数
	分值
	组织（牵头）单位

	学生组织工作
	校院两级学生组织担任学生干部和基层班级班长、团支书和学长、心理委员（以学期为单位）
	考核合格
	5
	学生工作
委员会

	
	
	考核优秀
	10
	

	
	校院两级学生组织普通成员和基层班级其他学生干部、寝室长（以学期为单位）
	考核合格
	2.5
	

	
	
	考核优秀
	5
	

	
	优秀学生讲师团成员（以学期为单位）
	考核合格
	5
	

	
	获评学院“心灵使者”称号
	一次
	2
	

	校园文化活动
	作为观众参加 学生组织 活动（不含已经单列的人文讲座、报告会和两大文化节）②
	1次
	1
	

	
	作为组织者参加 学生组织 活动（不含已经单列的人文讲座、报告会和两大文化节）
	1次
	2
	

	
	作为观众参加公寓文化节、“一楼一品”等公寓品牌文化活动
	1次
	2
	

	志愿实践活动
	分院立项暑期（短学期）社会实践活动
	考核合格
	2.5
	

	
	
	考核优秀
	5
	

	
	学院立项暑期（短学期）社会实践活动
	考核合格
	5
	

	
	
	考核优秀
	10
	

	
	学院暑期（短学期）社会实践先进个人③
	1次
	5
	

	
	寒假（短学期）招生宣传实践活动
	考核合格
	2.5
	

	
	参与  重大  志愿活动④
	1次
	2.5
	

	社团实践活动
	参与 社团 文化精品课程（活动）④
	1次
	2
	

	
	社团核心成员（以一学期为单位）④
	合格
	1.5
	

	社会参与能力自选项目
	社会参与能力支撑项目体系非院内实践活动
	一次
	1
	/

	分院项目
	详见分院考核分值表
	各分院


②说明：活动比如参加学生会（辩论赛、十佳歌手）、青年志愿者中心（暑期社会实践评选会、公益之星评选会）等，其中参与者1分，组织者2分。其中创新创业文化节和国际交流文化节已经单列在另外要素里。
③说明：暑期（短学期）社会实践个人，以院内层次的等级为基准分值，市校级为基准分值的1.5倍，省部级以上为基准分值的2倍。
④说明：参与 重大 志愿活动由学院青年志愿者指导中心组织并认定；社团文化精品课程（活动）是否纳入体系需要学院学生社团指导中心核准备案，原则上只有三星级以上社团的活动才可以申请纳入，另外社团核心成员的人数依据不同星级由学生社团指导中心核准。
4、 人文艺术修养支撑项目的考核分值表
	类别
	活动项目名称
	等级或次数
	分值
	组织（牵头）单位

	艺术比赛
	作为选手参加（十佳歌手、主持人、书画、器乐、舞蹈、话剧等）比赛
	1-3名
	10
	学生工作委员会

	
	
	4-8名
	5
	

	
	
	参与
	2
	

	艺术训练
	参与专业分团（7个分团需列举）训练（以一学期为单位）
	合格
	5
	

	
	参与学院活动表演节目
	1次
	2
	

	
	代表学院参加交流
	1次
	2
	

	博雅书院活动
	作为学员参与书院课程活动
	合格
	10
	

	
	作为观众参与书院（课程、礼仪进组织、博雅时光等）活动
	1次
	1
	

	人文讲座、
报告会
	参与学院大讲堂讲座
	1次
	1
	宣传办公室

	
	参与学院人文类报告会（非大讲堂）
	1次
	1
	


	
	参与艺术类讲座
	1次
	1
	学生工作委员会

	
	参与高雅艺术进校园活动
	
	
	

	人文艺术修养自选项目
	人文艺术修养支撑项目体系非院内实践活动
	一次
	1
	/

	分院项目
	详见分院考核分值表
	各分院


5、 责任意识支撑项目的考核分值表
	类别
	活动项目名称
	等级或次数（时数）
	分值
	组织（牵头）单位

	校园职业训练
	担任办公室学生助理（以学期为单位）
	合格
	5
	学生工作委员会

	
	参与就业职业类训练
	合格
	5
	

	
	参与招聘会
	1次
	1
	

	
	参加办公室勤工岗位（以学期为单位）
	合格
	5
	

	献爱心公益活动
	献爱心公益活动（以学期为单位）⑤
	3小时
	1
	

	
	参加公寓志愿活动（以学期为单位）⑤
	3小时
	1
	

	
	参加公益献血活动
	1次
	1
	

	寝室卫生
	寝室卫生（以学年为单位）⑥
	合格
	5
	

	责任意识自选项目
	责任意识支撑项目体系非院内实践活动
	一次
	1
	/

	分院项目
	详见分院考核分值表
	各分院


⑤说明：献爱心公益活动按照志愿者服务时数来统计，公寓志愿活动由学生公寓管理委员会（URHA）登记和统计后报学院青年志愿者指导中心确认备案，其他公益活动由学院青年志愿者中心负责登记和统计，每3小时计分，采取四舍五入的方式不保留小数位。
⑥说明：寝室卫生根据检查情况来综合评定，具体细则另附；对于当学年考核不合格的学生通过安排参加公寓志愿服务活动来“补偿”。
6、 合作精神支撑项目的考核分值表
	类别
	活动项目名称
	考核说明
	组织（牵头）单位

	寝室荣誉
	获得免检寝室、学习型寝室、文明寝室、标兵学习型寝室的集体荣誉（以学年为单位）
	分别依次每个学生加3分、5分、8分、10分，加分名单由学工委确认
	学生工作委员会

	参与集体
建设
	参与主题班会⑦（以学期为单位）
	2分
	各分院

	
	参与主题团日活动⑦（以学期为单位）
	
	

	
	获得学院级班集体荣誉; 获得学院级支部集体荣誉；获得学院级暑期社会实践优秀团队集体荣誉⑧
	获得集体荣誉班级、支部等团队成员每个学生加5分，加分名单由分院确认
	学生工作委员会、各分院

	合作精神
自选项目
	合作精神支撑项目体系非院内实践活动
	一次
	1
	/

	分院项目
	详见分院考核分值表
	各分院


⑦说明：1-3年级学生参与主题班会原则上每学期不少于3次，4年级学生每学期不少于2次，根据班会记录分院审核后录入；1-3年级学生参与主题团日活动原则上每学期不少于1次，根据团日活动记录分院审核后录入。
⑧说明：对于暑期社会实践优秀团队集体荣誉，以院内层次的等级为基准分值，市校级为基准分值的1.5倍，省部级以上为基准分值的2倍。
7、 创新能力支撑项目的考核分值表
	类别
	活动项目名称
	获奖等级或排名
	分值
	组织（牵头）单位

	学科竞赛
	参与“挑战杯”课外科技学术作品、创业计划、职业规划大赛；参与  机械结构、电子商务、电子设计、广告设计等  竞赛
	1-3名
	20
	教务部和各分院

	
	
	4-8名
	10
	

	
	
	参与
	5
	

	学术研究
	参与国家级大学生创新创业训练计划
	负责人
	30
	

	
	
	参与
	10
	

	
	参与“新苗人才”计划、SRTP课题研究（结题）
	负责人
	20
	教务部

	
	
	参与
	10
	

	
	公开发表论文（或被重大会议收录）
	第一作者
	20
	

	
	
	其他作者
	10
	

	
	发明专利、实用新型专利或开发、研制产品、软件或课件
	第一专利人、开发人、研制人
	20
	

	
	
	其他专利人、开发人、研制人
	10
	

	创新创业文化节活动
	参与大学生贸易节活动
	负责人
	5
	学生工作委员会

	
	
	核心成员3
	2.5
	

	
	参与毕业生感言征集“创意”、废旧物品创意设计大赛等活动
	1-3名
	10
	

	
	
	4-8名
	5
	

	
	
	参与
	2.5
	

	
	参与创新创业文化节开幕式、闭幕式等创新创业文化节活动
	1次
	10
	

	创业园和技术创业孵化基地活动
	成立公司入驻创业园（或注册法人）
	负责人
	30
	教育发展公司

	
	
	核心成员5
	20
	

	
	负责项目进驻创业孵化基地
	负责人
	20
	创业教育学院

	
	
	核心成员5
	10
	

	职业技能训练
	参与专业职业技能类培训并获得证书
	合格
	10
	各分院

	
	参与其他职业技能类培训并获得证书
	合格
	5
	

	创新能力自选项目
	创新能力支撑项目体系非院内实践活动
	一次
	1
	/

	分院项目
	详见分院考核分值表
	各分院


8、 国际视野支撑项目的考核分值表
	类别
	活动项目名称
	等级
	分值
	组织（牵头）单位

	出国（境）对外文化交流活动
	赴国（境）外参加文化交流项目
	考核合格/参与
	10
	国际交流与合作部

	
	赴国（境）外进行交换生项目
	考核合格/参与
	20
	

	
	赴国（境）外参加其他经学院核准的项目
	考核合格/参与
	10
	

	院内国际文化交流活动
	参与国际文化交流节相关活动，按次计算
	一次
	1.5
	

	技能型证书
	大学英语四级425分及以上，大学英语六级考试合格
	获得外语技能型证书
	10
	各分院

	
	大学英语三级考核合格（仅限创意学院学生申请）
	获得外语技能型证书
	10
	

	
	雅思、托福、GRE等综合型证书
	获得外语技能型证书
	10
	

	
	翻译资格、口语等级等单项证书
	获得外语技能型证书
	5
	

	国际视野自选
项目
	国际视野支撑项目体系非院内实践活动
	一次
	1
	/

	分院项目
	详见分院考核分值表
	各分院
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